
 

 

 

 
 

Zukünftige Entgelterhöhungen 

der M+E vereinbart  
 

Nach langen und herausfordernden Verhandlungen 

endlich Abschluss des Tarifvertrages 

Nach Abschluss der Tarifverhandlungen in der Metall- 
und Elektroindustrie wird die Entgelterhöhung auch bei 
Snop weitergegeben. In wirtschaftlich angespannter 
Lage kann die Arbeitgeberin Gespräche mit der IG 
Metall aufnehmen, um etwas anderes zu vereinbaren. 
Die Entscheidung liegt abschließend bei den 
Mitgliedern. Bei weiteren Entgeltbestandteilen des 
Tarifabschlusses werden Verhandlungen 
aufgenommen. 
 

Im Rahmentarifvertrag wurden bereits betriebsübliche 

Zahlungen wie Urlaubsgeld und  Zuschläge vereinbart. 

Zusätzlich konnten wir die Kernforderungen  

„Verdienstsicherung und besonderen Kündigungs-

schutz für ältere Beschäftigte“ vereinbaren.  

Darüber hinaus gibt es eine finanzielle Unterstützung 
für Hinterbliebene im Sterbefall eines Beschäftigten 
von bis zu zwei regelmäßigen Arbeitsentgelten. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Haustarifvertrag ist zum 30. Juni 2026 erstmals 

kündbar. 

 

Ende 2025 werden wir die wirtschaftlichen Rahmen-

bedingungen für die nächsten Verhandlungen Anfang 

2026 prüfen. 

 

Dies ist das Ergebnis euerer gewerkschafltichen Stärke 

und Solidarität.  

 

Bleibt wach! 
 

 

Kontakt 

IG Metall Neuwied 

Andernacher Str. 70 

56564 Neuwied 

 

Telefon: 02631 / 8368-0 

Telefax: 02631 / 8368-22 

neuwied@igmetall.de 

 
Impressum 

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main 

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jörg Hofmann 

Kontakt: vorstand@igmetall.de 

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:  

Markus Eulenbach, IG Metall Neuwied/1. Bevollmächtigter, Andernacher Str. 70, 56564 Neuwied 

Kontakt: neuwied@igmetall.de 

Erfolge im Haustarifvertrag 

 
1. Weihnachtsgeld in Höhe von 55 %  

• voller Anspruch nach Betriebszugehörigkeit 

von 36 Monaten 

2.  Zwei zusätzliche freie Tage  

• für Schichtarbeitende  

3.  37,5-Stunden-Woche  

• für alle 

4.  Leistungszulage tarifdynamisch 
 

 


