Zukiinftige Entgelterhéhungen
der M+E vereinbart

Nach langen und herausfordernden Verhandlungen
endlich Abschluss des Tarifvertrages

Nach Abschluss der Tarifverhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie wird die Entgelterhéhung auch bei
Snop weitergegeben. In wirtschaftlich angespannter
Lage kann die Arbeitgeberin Gesprdache mit der IG
Metall aufnehmen, um etwas anderes zu vereinbaren.
Die Entscheidung liegt abschlieRend bei den
Mitgliedern. Bei weiteren Entgeltbestandteilen des
Tarifabschlusses werden Verhandlungen
aufgenommen.

Im Rahmentarifvertrag wurden bereits betriebsiibliche
Zahlungen wie Urlaubsgeld und Zuschldge vereinbart.
Zusatzlich  konnten  wir die Kernforderungen
»,Verdienstsicherung und besonderen Kiindigungs-
schutz fiir dltere Beschaftigte® vereinbaren.

Dariiber hinaus gibt es eine finanzielle Unterstiitzung
fur Hinterbliebene im Sterbefall eines Beschaftigten
von bis zu zwei regelmafiigen Arbeitsentgelten.
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Erfolge im Haustarifvertrag

1. Weihnachtsgeld in Hohe von 55 %
e voller Anspruch nach Betriebszugehdarigkeit
von 36 Monaten

2. Zwei zusitzliche freie Tage
e fiir Schichtarbeitende
3. 37,5-Stunden-Woche
o fiiralle
4. Leistungszulage tarifdynamisch

Der Haustarifvertrag ist zum 30. Juni 2026 erstmals
kiindbar.

Ende 2025 werden wir die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen fiir die ndachsten Verhandlungen Anfang

2026 priifen.

Dies ist das Ergebnis euerer gewerkschafltichen Starke
und Solidaritat.

Bleibt wach!



